REGULAMIN MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 6
im. Janusza Korczaka w Kotobrzegu

Opracowany na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95
poz. 425 ze zm.), przepiséw wydanych na jej podstawie i Statutu Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego nr 6 w Kotobrzegu

CELE PRZEDSZKOLA:

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji.

2. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co, jest dobre, a co zte.

3. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek.

4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieémii dorostymi.

5. Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych.

7. Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych.

8. Woprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej.

11. Ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania.

12. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich sSwiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

13. Umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z
2015r. poz. 573 oraz z 2016 r. poz. 749), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich



Swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach
edukacyjnych.

Przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja
dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie
takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.

Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola oraz innej
formy wychowania przedszkolnego. W kazdym z obszaréw sg podane umiejetnosci i
wiadomosci, ktérymi dzieci konnczgce wychowanie przedszkolne powinny sie wykazywaé¢. W
przypadku dzieci niepetnosprawnych wymagania w zakresie poszczegdélnych umiejetnosci i
wiadomosci powinny uwzgledniac ograniczenia wynikajgce z ich niepetnosprawnosci.

ZADANIEM PRZEDSZKOLA JEST:

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom, rodzicom jak i nauczycielom.

2. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia.

3. Wspieranie dziecka uzdolnionego.
4. Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola.
5. Zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolne;j.

6. Wspotdziatanie z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i
przygotowanie ich do nauki szkolne;j.

7. Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej zgodnie z
wola rodzicow.

8. Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie organizacji, metod
pracy i programow.

FUNKCJONOWANIE | ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest placéwkag oswiatowo-wychowawczg czynna 12 miesiecy w roku
(przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany organizacji pracy w okresie przerw ustalonych
przez organ prowadzacy — przerwa wakacyjna, w czasie przerwy wakacyjnej czynne sg
przedszkola dyzurujgce).

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30 - 17.00.

3. Dzieciw placéwce przebywajg w grupach mieszanych wiekowo —innowacja pedagogiczna
organizacyjna (Stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego poprzez
interakcje dzieci w grupach zréznicowanych wiekowo).



4. W poszczegdlnych grupach wiekowych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego z wykorzystaniem programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do
uzytku przez dyrektora przedszkola.

5. Szczegbétowg organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla ,,Arkusz organizacyjny
przedszkola” zatwierdzony przez organ prowadzacy.

6. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ,,Ramowy rozktad dnia w przedszkolu” z
uwzglednieniem warunkdw realizacji podstawy programowej.

7. Narealizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie przy
czym:

1) conajmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) conajmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych 1/4/ czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itp.),

3) conajmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci - nie wiecej niz 1/5 czasu) zajmuja
réznego rodzaju zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania
przedszkolnego,

4) pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie
czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zajec¢rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

8. Zmiane organizacji pracy przedszkola wynikajgcej ze wzmozonej absencji dzieci (ponad 50%
dzieci w grupie) przewiduje sie w okresach: przerw swigtecznych, ferii, w sytuacjach zwiekszonej
zachorowalnos$ci dzieci oraz braku mozliwos$ci zapewnienia opieki dzieciom przez nauczyciela
itp., a dotyczy to: zmniejszenia liczby oddziatow.

9. W placéwce moga odbywac sie zajecia dodatkowe optacane z budzetu przedszkola
organizowane na zyczenie rodzicow.

10. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy w przypadku uchylania sie rodzicéw
od wnoszenia optat za przedszkole (2 krotnie w ciggu roku).

RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE) MAJA PRAWO DO:

1. Zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy przedszkola i programu
wychowawczego, profilaktycznego.

2. Uzyskania rzetelnej informacji o zachowaniu i rozwoju swojego dziecka.
3. Uzyskania specjalistycznej pomocy pedagogiczneji psychologicznej w wychowaniu dziecka.

4. Woyrazania wtasnych opinii na temat dziatalnosci placéwki bezposrednio do dyrektora
przedszkola.



5. Aktywnego wtaczania sie w zycie przedszkola, wspotuczestniczenie w organizowaniu
uroczystosciiimprez w placéwce.

6. Uczestnictwa w pracach Rady Rodzicéw - organu przedstawicielskiego wszystkich rodzicow.

7. Odwotania w sprawach spornych do dyrektora przedszkola a nastepnie do Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta w Kotobrzegu.

OBOWIAZKIEM RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) JEST:

1. Wspodtpracowanie z nauczycielami w sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz
informowanie nauczyciela i dyrektora o przeciwwskazaniach dziecka do wykonywania czynnosci
statutowych.

2. Przyprowadzanie tylko zdrowego dziecka do przedszkola.

3. Branie aktywnego udziatu w ogolnych i grupowych zebraniach rodzicéw oraz spotkaniach
ze specjalistami.

4. Przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia, zwtaszcza punktualnego przyprowadzania i
odbierania dzieci przez rodzicéw, prawnych opiekunéw lub inne doroste osoby pisemnie do tego
upowaznione przez rodzicéw, w godzinach okreslonych w statucie przedszkola.

5. Przestrzeganie Statutu Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 6 im. Janusza Korczaka w
Kotobrzegu.

6. Terminowe dokonywanie wptat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.
7. Zgtaszanie uwag dotyczacych pracy wychowawczo-dydaktycznej do dyrektora placéwki.
8. Niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

9. Zapoznawanie sie na biezgco z informacjami zamieszczanymi na tablicach ogtoszen, na
przedszkolnej stronie www.

10. Przygotowanie dziecka do prawidtowego funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia powyzszego regulaminu obowigzujg wszystkie podmioty majgce wptyw na
wychowanie i edukacje dziecka (rodzicow, prawnych opiekunéw i pracownikow przedszkola).

2. Regulamin moze ulec zmianom w miare potrzeb zaistniatych w funkcjonowaniu i organizacji
pracy przedszkola.



